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BASQUETE
BRASIL

Desenvolver e representar o basquete brasileiro com exceléncia, nacional e internacionalmente, contribuindo
para o crescimento esportivo, profissional e pessoal de sua comunidade.

:
>
®

Ser reconhecida pela competéncia na Gestao do Basquetebol Brasileiro com governancga, ética, transparéncia, sustentabilidade financeira e
lideranca esportiva em nivel olimpico e mundial.

VALORES
* Amizade; * lgualdade;
* Busca por Exceléncia; * Inclusao;
* Diversidade; * Respeito;
* Etica; * Trabalho em Equipe;

* Honra; * Transparéncia.



BASQUETE
BRASIL

FORGAS

OPORTUNIDADES

1.Selegao Feminina Adulta
2.Selegdo Masculina Adulta

3.Modalidade Olimpica 3x3

4.Tradig&o e histérico vencedor

5.lmagem fortalecida da nova gestéao

6.Existéncia de Processos de Governanga com apoio da Alta Diregéo
7.Capacidade de Comunicagéo (interna e externa)

8.idolos do basquete alinhados as causas da CBB

9.Empenho para uma melhoria financeira

10.Escola de Treinadores

1.Falta de recursos financeiros para investimentos na formagéo de
atletas

2.Falta de Patrocinios

3.Saude Financeira comprometida

4.Falta de certidoes federais

5.Nao cumprimento do planejamento existente

6.Desigualdade na capacitagéo dos Dirigentes das Federagoes
Estaduais

7.Inexisténcia de estrutura interna na CBB para a area de captagao de
recursos/projetos

8.Auséncia do sentimento de pertencimento dos treinadores a CBB
(3.1)

9.Falta de unido entre todas as partes (Dirigentes, Treinadores,
Federacgoes...)

10.Necessidade de qualificagéo de técnicos de base

11.Nao realizagéo dos Brasileiros de Selegdes Estaduais de Base
12.Nao massificagéo do 3x3

13.Falta de entendimento com a liga masculina de basquete

14.Falta de estrutura fisica e humana adequada na CBB

15.Falta de planejamento TECNICO por ciclo olimpico
16.Capacitagé@o Técnica da equipe administrativa da CBB

17.Falta de novos idolos (renovag&o)

18.Inexisténcia de um Centro Nacional de Treinamento

19.Aumento de proximidade com as entidades gestoras do esporte
nacional (CBC, COB, SEE etc)

20.Falta de diretrizes/orientagdes/politicas do esporte "basquete” nas

1.Alta visibilidade mundial do basquete

2.Bom relacionamento com Secretaria Nacional de Esporte e
Governos Estaduais, COB, CBC, FA, CBDU.

3.Clubes de futebol com times de Basquete

4.Interesse dos Jovens

5.Jogadores (a)s brasileiro(a)s no cenario internacional
6.Visibilidade e competitividade da NBA

7.Visibilidade da NBB

8.Criagao de produtos licenciados

9.Publico participativo

10.Universidade Basquete Brasil (Fortalecer)

11.Facilidade de incluir o 3x3 em todos os lugares, praias, pragas e
parques.

12.Inicio de novo ciclo olimpico

13.Integragéo de Ligas ao processo federativo

14.Lei de Restruturagédo de Entidades Olimpicas Lei14073
15.0btencéo de Recursos via Leis de Incentivo ao Esporte (Federal,
Estaduais e Municipais).

16.Utilizagdo da imagem de idolos na promogéo do Basquete
17.Unido com ligas por patrocinio em conjunto

18.Centro Nacional de Treinamento (existe?)

19.Quantidade de praticantes

FRAQUEZAS AMEACAS

1.Alta competitividade mundial

2.Direito de Transmissé&o de TV

3.Imagem negativa de outras gestdes

4.Evasao de jovens atletas devido a falta de estrutura para seguir a
carreira esportiva.

5.Formacéo de profissioniais de Educagéo Fisica sem conhecimento
no basquete

6.Dividas existentes
7.Perda do material humano para outros esportes

8.Proliferagéo de Ligas sem o controle do processo federativo

9.Reducéo de recursos de Lei Piva devido a néo classificagéo para os
Jogos Olimpicos
10.Caréncia de um calendario das federagbes para equipes de base




BASQUETE

PROCESSOS
INTERNOS

PESSOAS
APRENDIZA

BRASIL

RESULTADOS

CLIENTES

MAPA ESTRATEGICO 2021/2024

MissGo: Desenvolver e representar o basquete brasileiro com
exceléncia, nacional e internacionalmente, contribuindo para o
crescimento  esportivo, profissional e pessoal de sua
comunidade.

CLASSIFICAR AS EQUIPES
JUVENIS E ADULTAS FEMININAS
E MASCULINAS (5x5 e 3x3)
PARA 0S JOGOS OLIMPICOS
2024 (TOP 8), CAMPEONATOS
MUNDIAIS (TOP 8), PAN-
AMERICANOS (TOP3) E
SULAMERICANOS (CAMPEAO)

RECUPERAR
FINANCEIRAMENTE A
CBB, GARANTINDO O

EQUILIBRIO DAS
CONTAS

APOIAR ATLETAS E
COMISSAO TECNICA
* Apoio na preparagao esportiva
® Apoio na participagao em
competigdes
* Capacitagdo técnica
¢ Mentoria para atletas

Entidades
e Fortalecimento das
Federagbes auxiliando no
modelo de gestdo

¢ Implantar metas e
resultados para FederagGes

Gestao e Operacional

« Fortalecer a Gestao e Governanga
« Potencializar a captagdo de recursos
« Criar sustentabilidade financeira dos Campeonatos Brasileiros

DESENVOLVER COMPETENCIAS ESTRATEGICAS, OPERACIONAIS E
GERENCIAIS NA EQUIPES INTERNAS DA CBB

AMPLIAR AS RECEITAS
E O NUMERO DE
PATROCINADORES

VisGo: Ser

reconhecida pela competéncia na Gestdo do

Basquetebol Brasileiro com governanga, ética, transparéncia,

sustentabilidade financeira e

olimpico e mundial.

Patrocinadores

e Criar ativagdes da marca dos
Patrocinadores

* Fidelizagdo dos patrocinadores

eMensurar os retornos dos
investimentos e Prestar contas

GESTAO DE CLIENTES
e Apoiar no fomento da maturidade
gerencial das FederagBes
¢ Desenvolver e formar profissionais,
técnicos, arbitros e gestores do basquete
e Atrair e reter talentos
* Aumentar o nivel de servigos aos
espectadores do Basquete

MELHORAR A COMUNICAGAO
INTERNA E EXTERNA

MASSIFICAR A PRATICA
DE BASQUETE NO
BRASIL E A IMAGEM DA
CBB

lideranga esportiva em nivel

DESENVOLVER O
E-SPORT, DE FORMA
IGUALITARIA, PARA

ATLETAS DOS
NAIPES MASCULINO
E FEMININO

Sociedade
* Divulgacdo das agOes da CBB
¢ Engajamento em agdes sociais
e ambientais

SOCIAIS
e Incentivar a pratica de basquete
nas escolas e universidades
e Incentivar a pratica de basquete
3x3
e Incentivar a pratica de basquete
em Projetos Sociais

PROVER A GESTAO DO
CONHECIMENTO
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PILAR
ESTRATEGICO

INDICADORES E METAS - 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS 2024

.8 4.1 CLASSIFICAR AS EQUIPES JUVENIS E ADULTAS FEMININAS E - Top 8 nas competicdes classificatérias para Jogos Olimpicos
£ MASCULINAS (Sx5 e 3x3) PARA OS JOGOS OLIMPICOS 2024 - Resultados oficiais das competicGes -Top 3 nas competicﬁes Pan—AmericanaE ¢ Pees
2 (TOP 8), CAMPEONATOS MUNDIAIS (TOP 8), PAN-AMERICANOS petic ] CaFr’npeéo o fomf)etigﬁes it
(14 (TOP3) E SULAMERICANQS (CAMPEAQ)

(]

z§ 4.2 RECUPERAR FINANCEIRAMENTE A CBB, GARANTINDO O - CertidBes emitidas - Dividas negociadas

@ EQUILIBRIO DAS CONTAS &

(O]

Interessadas | Governancga

- Obtencdo de patrocinios privados

[72]
@ ) i . o
= 4.3 AMPLIAR AS RECEITAS E O NUMERO DE PATROCINADORES |~ ReceitasdaleiPiva = - Obter 20M de receita anual
> - Receitas de Recursos Publicos (LIE e
Convénio)
= - Cadastro de Atletas CBB - Aumento em 20% no n? de atletas federados
s 4.4 MASSIFICAR A PRATICA DE BASQUETE NO BRASILE A - Cadastro na Escola de Treinadores - 500 Treinadores cadastrados
§ IMAGEM DA CBB - Projetos Sociais (chancela CBB Cuida) - 50 projetos chancelados
14 - Projetos Ambientais - 5 Projetos Aprovados
& - Parcerias Estratégicas com empresas do segmento
© _ g i 5w < s
£ 4.5 DESENVOLVER O E-SPORT , DE FORMA IGUALITARIA, PARA |- Contratos assinados ] Egzgzif:fl‘;ehtrfggeetf;’iiU”Iace'roer;a'sa  efiiie s o
2 ATLETAS DOS NAIPES MASCULINO E FEMININO - Cadastro de atletas inscritos el : i G
[1'4

- Selecionar 3 homens e 3 mulheres para a equipe brasileira
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BASQUETE
BRASIL

OBJETIVO ESTRATEGICO = MASSIFICAR A PRATICA DE BASQUETE NO BRASIL
INDICADOR = CADASTRO DE ATLETAS CBB

RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO
Rogerio Teixeira

Enviar comunicado de

RESPONSAVEL
PELO INDICADOR
Nicholas Santos

RESPONSAVEL
PELO INDICADOR
Nicholas Santos

Efetuar a medigao e Desvios?

RESPONSAVEL
PELO INDICADOR
Nicholas Santos

Enviar a medigao e

O

medlgéo dos indicadores

Periodicidade: Mensal

RESPONSAVEL PELO

MONITORAMENTO
(Rogerio Teixeira)

v Consolidar as informagoes e
atualizar a planilha de
indicadores

Prazo: Até 02 dias uteis apos o
recebimento da medigdo do Plano
de A¢do

analisar os resultados Elaborar Plano de Ag'a?io

Prazo: Mensalmente, no décimo
dia atil medigdo
RESPONSAVEL PELO

MONITORAMENTO
(Rogerio Teixeira)

ALTA ADMINISTRACAO
(Carlos Fontenelle)

Preparar e enviar
relatério

Acompanhar
os resultados

Prazo: Até 02 dias uteis apos a
atualizagdo da planilha de

. . recebimento do relatério
indicadores

Prazo: Até 5 dias uteis apos a

Planos de Agao

Prazo: Até 01 dia util apos a
elaboragdo do Plano de Agdo

<—° ' O QUE FAZER ?

‘ QUANDO ?

Prazo: Até dois dias uteis apos o

Legenda:

O Inicio O Término

QUEM ?




